武进区洛阳高级中学梯队教师专业发展自评申报表
2017-2018学年第二学期
	项目
	权
重
	考核内容
	[bookmark: _GoBack]基础
分值
	自评概述
	自评分
	考核
部门
	考核分

	师德
教育
	20分
	①政治思想，师德表现。
	10分
	
	
	党政办
	

	
	
	②学生满意度高（80%以上）。
	10分
	

	
	
	

	教学
	
30分
	①做到教学五认真。
	5分
	

	
	教研处
	




	
	
	②每学期听课20节以上。
	10分
	

	
	
	

	
	
	文化
学科

	③每学年在备课组内作试卷分析（月考、期中和期末考）至少一次或大型考试命题一次。
	5分
	
	
	
	

	
	
	
	④在期中、期末（或高三一模二模）考试中提高率较高或成绩较好。
	10分
	
	
	
	

	
	
	音体美信息通技
	③辅导学生有成果。
	15分
	
	
	
	

	教科
研
	
25分
	①参加进修、培训（满学72时）。
	5分
	

	
	教研处
	

	
	
	②每学年至少写一篇有质量的论文，发表或区级以上获奖，每篇论文字数不低于1000字。
	10分
	
	
	
	

	
	
	③主持校级或参与区级以上课题研究，每学期有与课题相关的支撑材料。
	5分
	

	
	
	

	
	
	④读教育教学理论专著（完成读书札记）。
	5分
	
	
	
	

	示范
引领
	25分
	①每学年在校内外开设本学科专题研究讲座至少一次（有PPT讲解稿和word文本）。
	10分
	
	
	教研处
	

	
	
	②每学年至少开设校级或校级以上示范课（或评优课）一次，且课堂教学综合能力考核良好以上。
	10分

	
	
	
	

	
	
	③承担指导1～2名青年教师的任务，或积极参与组内指导工作并获得认可。
	5分
	
	
	
	

	总分
	
	
	
	
	
	



