夯实基础，扎实课题
                     ——   2013—2014学年度第二学期大班教研组计划
常州市圩塘中心幼儿园   陈茹

一、情况分析
本学期我们大班教研组由7个班级组成，教师14位，教龄在8——25年之间，组内以中青年教师为主，中年教师工作敬业负责，经验丰富，青年教师工作积极热情、有冲劲，善于接受新信息、新事物，全体教师在业务上正逐渐成熟，继续培养各自在专长领域发展，争取打造幼儿园的骨干教师，成为一支年轻、有一定教学经验的队伍。
优势：

1、教研组以教研组团队研究为主阵地，围绕组内的课题进行开展，关注常态课的设计与实施，在行动中反思，优化课堂教学。
2、我们的教师团结上进、工作上积极主动，能积极参与组内的各项活动，活动中取得了一定的成绩。

3、对教学理念、教学行为有了进一步的认识和理解，说课、评析能力有所提高。
4、从主动参与转向主动研讨，意识逐步增强。

5、年轻的教师在教学方面也有了不错的发展，带班能力也得到了提高。由于，班内的工作稳步发展，很多有意见的家长也露出了满意的笑容。
薄弱环节：
1．教育理念尚未有效地转化到实际的教育行为。
2．备课中，教师们对目标的定位和对课的把握还有待进一步提高。对教师预设和幼儿生成的有效结合存有困惑。
3．在教学中，有个别年轻教师研究活动时不够深入，在教育的科学性和严谨性上有待于提高。

二、学期教研工作目标
作为教研组长，我深知自己的责任重大，既要保证每个幼儿能够全面发展，又要带领全组老师的发展。可以说，是获得双赢的一个决策者。
根据这些特点和组内的实际情况，制定相应的计划。使得每个人都能在活动中发挥主动性。
    1、继续以《纲要》、《课程

 HYPERLINK "http://www.jy135.com/html/zhuantiyanjiu/" \t "_blank" 指南》为指导，以幼儿园工作目标为导向，以园本教研工作计划为指导，抓好教学规范，关注常态教学的有效性。加强集体备课力度和其跟进式研讨。
2、继续开展“一课一研”活动，在活动中提升教师的听课、评课的能力。

3、教研组活动注重学习与实践相结合，本学期采用教师轮流主持、中心发言等形式，采用“参与式”、“开放式”的研讨模式，继续增强教师参与教研组活的积极性，促进教研组的研讨氛围和团队合作精神的形成。
三、实施策略与措施
1、理论学习。
(1)《指南》与《纲要》的学习。
(2)组织聆听学习活动，观看优秀课例活动视频录像。拓宽教师视野，促进教师专业成长。
2、教师培养。
(1)推进教研活动有效开展
组内教师自主认购教研活动的主持人，每位教师更好的参与教研活动，敢于实践，勇于创新，营造良好的科研氛围。建立两个“一人备课、多人研课”的活动，由组长负责进行集体研课的教研模式，挖掘教师的教学潜能，真正实现团队功效。
(2)促教师专业成长
继续通过组织“常态课”，得到同伴互助，实践自己的反思。开展园内教师个人特色课。 继续开展师徒结对指导活动，相互听课、评课，做好记录，相互提高。
3、互学交流。
(1)教研组长坚持每周一次随堂听课，及时向教师反馈听课意见，提高课堂教学效率。并发动组内教师参与周二听课日，一学期听课至少15节。
(2)学期结束后，本组教师要以随笔、叙事等多样形式，交流自己的教学体会、读书心得。
四、重点活动

每个学期都会有一些大的活动，是展示幼儿园发展的一个很好的途径。同时也锻炼了老师们的组织能力，考验老师们的团队精神。根据大纲的要求，我们在本学期决定开展这几项重大的活动。
1、三．八活动
1）园内教育：各班根据幼儿的动手能力制作小礼物送给老师、妈妈、阿姨等，并及时拍下幼儿赠送礼物时的照片。
2）家园配合：让幼儿回家为妈妈做一些力所能及的事情，请妈妈记录下幼儿的语言，或请幼儿用绘画的形式记录为妈妈做的事情。
2、五一活动
积极引导幼儿参加园内和家庭里的劳动，请幼儿画一画自己劳动的场面和感受，并请家长给与评价。
3、六一活动
我们根据活动目标，在每一次的兴趣组里都有目的的对幼儿进行相关方面的培养。让他们在舞台上尽情展示在兴趣组里学到的本领，同时也让他们在分散活动里尽兴的活动。
4、毕业典礼
毕业典礼是大班的重头戏。为了培养孩子的真实情感，懂得感激和依依惜别的情感。在日常活动里，我们就有意识的对幼儿进行相关的教育。
所有的这些活动，没有因此而耽误正常的教学活动，这些活动都是一点一滴渗透在日冲活动中的。
五、工作中的反思
作为教研组长，我深知自己的言行都起着一定的作用和影响。有时还会出现对自己不严格要求的事情，有些时候考虑事情不周全。我不想因此而影响组内的进展。我会更加严格的要求自己，以更高的姿态和处事原则来要求自己，在各方面都起到真正的表率作用！

圩幼2013—2014学年度第二学期大班组行事历
	周  次
	时  间
	具体工作

	第一周
	2、14—2、16
	1、做好报名工作

2、制订本教研组工作计划。
3、制定新教师结对计划

	第二周
	2、17—2、23
	1、召开大班期初家长会

2、解读教研组计划。

	第三周
	2、24—3、2
	1、区域备课
2、教研组集体备课。

	第四周
	3、3—3、9
	1、谈话活动：新教师的困惑
2、区域备课
3、庆祝“三八”节活动

	第五周
	3、10—3、16
	1、区域备课
2、集体备课

3、开展“植树节”活动

	第六周
	3、17—3、23
	1、区域备课
2、集体备课

	第七周
	3、24—3、30
	1、集体备课
2、研讨：备课目标的定位

3、区域备课

	第八周
	3、31—4、6
	1、区域备课
2、学习《纲要》中的师幼互动

	第九周
	4、7—4、13
	1、区域备课
2、半日活动开放

	第十周
	4、14—4、20
	1、区域备课
2、集体备课

	第十一周
	4、21—4、27
	1、区域备课
2、研讨：教师在家长接待方面的注意事项

	第十二周
	4、28—5、4
	1、区域备课
2、谈话活动：孩子学习习惯的培养

	第十三周
	5、5—5、11
	1、区域备课
2、谈话活动：我的优点与不足

	第十四周
	5、12—5、18
	1、区域备课
2、集体备课

	第十五周
	5、19—5、25
	1、新教师展示本班区域活动的开展
2、区域备课

	第十六周
	5、26—6、1
	1、研讨：如何写好我眼中的孩子。
2、区域备课
3、庆祝六一儿童节


	周  次
	时  间
	具体工作

	第十七周
	6、2—6、8
	1、幼儿视力、身高、体重的测量

2、大班幼儿能力测试

	第十八周
	6、9—6、15
	1、初定召开毕业典礼。

	第十九周
	6、16—6、22
	1、拟订学期总结
2、拟写幼儿评语

	第二十周
	6、23—6、29
	1、总结本学期得失

2、完成教研组工作总结
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