省武高国际交流处工作总结（2019年1月）

国际交流处本学期按照校长室提出的“稳定发展，创新超越”的要求，在校领导和其他部门的关心支持下，各项工作开展得比较顺利。现总结如下：

一．国际交流工作

作为传统的外语特色学校，我校一直注重和外国一些学校开张交流合作活动，今年3月，我校又和以色列特拉维兹赫兹利亚希伯来高中在签订了合作谅解备忘录的基础上，成功的进行了互动交流活动。下半年，又有两批美国中学教育代表团访问我校，部门进行了周密安排，顺利完成了接待和交流工作。

二．外教管理工作

外教管理是一项部门常规工作我们必须按照上级部门相关要求，严格把好外教聘请关。目前在我校工作的外教虽然只有1名，但管理涉及湖塘派出所，常州外事办，保险公司，武进公安局出入境管理中心等多个部门。说起来一句话就是外教管理工作，其实从办理外籍人员临时居住证，外国专家证，护照签证的延签，保险的办理等要来来回回不停进出这些部门差不多一个月的时间，这是一项非常繁琐，并不是一件很轻松的工作。因为外事工作无小事。同时我们要积极配合上级部门及时上报外教数据和更新数据，并做好一年一度的外教年检工作。

三、夏令营工作

暑期国际夏令营是我们学校一项传统项目，至今已经开展14届，一般都是每年5月中旬开始招生一直到7月底结束，部门工作历时近3个月时间，7月的暑假几乎也处于工作状态。从招生，课务安排，外教的工作生活安排，以及和上级教育局，出入境管理部门申请等事务无不要精心周到，以免有差错。在海口举行的2018中华暑期夏令营评估会上，我校的夏令营开展情况得到了中国英语国际交流协会的高度评价。

 四、下学期工作重点

1. 继续推行国际交流活动

2.做好新一轮外聘工作

3.提前做好15届夏令营对接工作
