关于组织开展常州市中小学2019年名班主任评选工作的通知

各中小学：
为贯彻落实《常州市教育英才队伍培养工程实施意见》（常教发〔2017〕10号），大力推进全区中小学班主任队伍建设工作，整体提升学校教育教学管理水平，全面促进学生健康快乐成长，依据《常州市中小学名班主任培育工程实施方案》（另发），现就组织开展常州市中小学2019年名班主任评选工作事项通知如下：
一、评选目的
以师德高尚、理念先进、业务精湛、科研示范、协同发展、普遍认可为导向，遵循成长规律，明晰发展路径，探索梯队培育，创新激励机制，着力培养一支思想素质优、业务水平高、奉献精神强、社会反响好的名班主任队伍，引领全区成长起一大批师德高尚、实绩突出、学生喜爱、同伴敬佩、家长欢迎的在职在岗优秀班主任，为发展更加公平更高质量的常州教育提供强有力的人才支撑。
二、评选范围
全区中小学在职在岗班主任
三、推荐名额
我区推荐名额为：“常州市骨干班主任”16名、“常州市高级班主任”8名、“常州市特级班主任”4名。
每校对照条件择优推荐1-2名班主任（班级数36班以下推荐2名，36班以上可推荐3名）。
四、评选标准
（详见附件1）
任班主任工作以来，存在下列情形之一的，实行“一票否决”。
1.有违规违纪情况的；
2.所带班级发生一般责任事故以上或学生违法犯罪的；
3.因班级管理不善产生重大舆情事件的；
4.因体罚或变相体罚学生、接受家长财物、从事有偿家教等违反师德规范，产生不良社会影响的。
五、评选程序
（一）个人申报。学校将评选通知告知全体班主任，各中小学班主任对照条件自愿申报，认真填写推荐申报表（附件3，正反打印装订，一式五份），递交相关佐证材料（材料目录详见附件4）。相关佐证材料应加以归纳整理，正反打印或复印，经学校盖章确认后，装订成册，材料合计不超过100个页码。上年度“常州市骨干班主任”、“常州市高级班主任”如符合评选标准，可申报参加上一级别评选。
（二）学校推荐。学校接通知后，迅速将评选要求告知全体班主任。组织全体教师及所带班级学生对申报对象进行满意度测评(可用学期满意度测评数据，小学低年段学生满意度测评由家长参与)，将结果填入申报表;满意度比例低于规定要求的，不再报送。学校将推荐结果在校园网、校门口等显著位置进行公示。学校对被推荐人撰写300字以内推荐理由，认真审核申报材料，并填报推荐名单表(附件5)，加盖公章后于7月5日前报教育处，电子稿发邮箱273380454@qq.com。联系人：戚宇凡，联系电话：85127357。
（三）区级初评。教育行政部门将组织专门人员对申报材料进行初评，严格按照评选标准及分配名额报送市教育局德育处。
（四）市级评审。市教育局组织评审委员会，对“常州市骨干班主任”、“常州市高级班主任”申报对象进行材料评审，对“常州市特级班主任”申报对象进行材料评审及访谈回访。市级评审坚持好中选优原则，未入选“常州市特级班主任”的，视具体实绩，可评定为“常州市高级班主任”；未入选“常州市高级班主任”的，视具体实绩，可评定为“常州市骨干班主任”。未入选常州市名班主任的，新北区教育局将评选常州市名班主任新北区培育对象，评审结果经公示后发文公布。
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