
2019年常州市新北区实验中学均衡分班工作方案
为进一步加强依法治校，规范学校办学行为，更好贯彻落实《关于进一步贯彻落实国家、省义务教育阶段学校办学要求做好均衡分班工作的通知》和《常州市教育局局属初中校均衡分班工作实施方案》等文件精神，特制定本方案。
一、工作目标
努力做到让每个学生享受平等接受教育的权利，实施“阳光编班”，实行均衡分班，以促进教育资源均衡配置，保障学生公平接受义务教育权利，进一步树立科学的教育观、人才观和质量观，提升我校教育教学质量。
二、工作原则
1．依法依规原则。均衡分班工作要根据国家、省、市义务教育阶段相关文件要求依法依规进行。均衡分班工作由市教育局统一指导，我校负责具体组织实施。
2．公平公开原则。均衡分班坚持公平、公开、阳光的原则，公布分班方案，公开分班过程，公告分班结果。

3．均衡合理原则。均衡分班工作要做到依据全体学生各方面因素均衡分配，做到每个班的学生总数、男女比例、学业水平合理均衡。每个班的班主任和任课教师，尽可能在年龄、教龄、职称、学历等各方面均衡搭配。
三、组织机构：
工作领导小组：
组长：钱产良  

组员：徐  婉   曹  敏   黄小燕   张殿清    朱丽娟   郭云洁
工作小组：
组长：徐  婉    

组员：曹  敏   朱丽娟   郭云洁   王永贵
监督小组：
组长：石守葆   

组员：徐寒冰   匡香红 家长代表2人
四、工作程序
1．制定方案。依据省市招生分班工作要求，结合我校实际，科学研制均衡分班工作方案，于7月20日前报新北区教育局基教处备案。
2．确定班额。各校根据市教育局批准的招生班级数及统一派给学校的新生数，原则上按标准班额合理确定班级人数。
3．配置师资。根据班级数科学选定班主任人选及各学科任课教师，并依据任课教师业务水平、个性特长、年龄结构、综合素质等情况，科学组合，均衡配置，确定班级任课教师团队。
4．学生分班。根据新生小学毕业考试成绩等第，按男女性别均衡分班，电脑随机编排人数，做到所分班级学生学业水平、男女生比例等方面大体均衡。
5．组建班级。8月15日前（初定）召开均衡分班工作会议，在教育主管部门人员、责任督学、学校领导、教师代表、家长代表等人的共同见证下，采用随机抽签的方式确定各班主任及任课教师团队组合，抽签结果现场公布。
6．结果公示。将分班学生名册、任课教师团队等分班结果在校内公示。
7．未按时报到、转入和复学学生的分班。对未按时报到、转入和复学的学生，在报到或转入时，原则上编到班额最少的班级。
五、工作要求
1．高度重视，严格按照本方案组织实施我校均衡分班工作，确保办学秩序稳定。
2．认真领会精神，严肃相关程序及办法，做好宣传动员、技术培训与检查监督工作，确保分班过程公平、公正、公开，实现“阳光分班”。行政班确定后在校期间不再重新分班、编班，学生中途不得调班。所有公示项目在校内醒目位置公示，时间不少于3天。
3．大力宣传均衡分班的重大意义、相关政策和信息，消除学生及家长的疑惑，营造良好的舆论氛围，按照文件要求公布市教育局投诉和举报电话（85681366、85681350、85681352），接受学生、家长和社会的监督。
4．树立高度的责任意识与服务意识，强化时间观念，严格按照全市统一的实施步骤完成均衡分班工作，做到按时推进，保证按时开学。 
 
                                           常州市新北区实验中学
                                           2019年7月15日
