洛阳高级中学五级梯队教师年度考核表
（      年   月——      年   月）

称号：                      学科：                 批次：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作单位
	

	工作年月
	
	称号授

予时间
	
	最后学历
	
	最后毕业学校
	

	政治面貌
	
	专业技术职务
	
	党政职务
	
	任教班级和学科
	

	评分项目
	考核内容
	分值
	说明
	履职情况
	自评分
	考核分

	师德表现20
	师德考核合格以上。
	20
	　
	
	
	

	继续教育10
	每年完成72个继续教育学时。
	10
	未完成不得分
	
	
	

	教学常规30
	教育教学工作量饱满。
	10
	不满者得分减半
	
	
	

	
	按课时备课，教案的书写规范，和教学内容保持一致。每节课有反思。
	5
	每月常规检查，不符合要求者不得分
	
	
	

	
	每学期听课不少于20次。
	5
	少于15次不得分，少于20次得分减半
	
	
	

	
	积极参加校本教研活动，开设微型讲座等。
	10
	没有作微型讲座得分减半；不参加教研活动者不得分。
	
	
	

	教育教学实绩20
	担任中层、班主任、年级组长或教研组长、备课组长等教育教学管理工作。
	5
	　
	
	
	

	
	每学期开设校级及以上公开课（3年内在区级及以上范围上公开课或在辖市（区）及以上教育行政部门、教研部门组织的活动中介绍自己的教学改革经验、体会不少于1次）。
	8
	三年内没有举行区级以上公开课或在区级以上教育行政部门、教研部门组织的活动中介绍自己的教学改革经验、体会者，第三年考核时不得分。
	
	
	

	
	三年中参加区级及以上的教育教学评比活动不少于1次，并获奖。
	5
	教育教学评比活动指基本功竞赛、评优课、信息化教学能手、说课、教学设计、多媒体应用等评比活动
	
	
	

	
	指导学生参加教育行政主管部门组织的学科竞赛获奖情况。
	2
	　
	
	
	

	教科研实绩20
	每学年须在省级及以上刊物上公开发表教育教学论文（或区级及以上教育行政部门组织的教育教学论文、案例评比获奖）1篇（未署名洛阳高级中学的不得分）
	10
	　
	
	
	

	
	参与或主持区级及以上课题研究；参与或主持校本课程开发（课题研究正常开展，在规定时间内顺利结题）
	5
	课题未正常开展者不得分
	
	
	

	
	每学年至少研读1本教育教学理论专著，并写有读书笔记；每学期上交有质量的教学反思至少1篇（1000字左右）
	5
	无读书笔记或教学反思者不得分
	
	
	

	合计
	
	

	学校意见
	年     月     日 


说明：填写务必翔实、清楚。
