常州市教育科学研究院2020－2021学年第一学期
职教文化课教研工作计划
一、工作思路
政府工作报告将职业教育提升到了更加突出的位置，职业教育被委以稳就业重任，未来职业教育发展空间将更加广阔，积极为促就业、稳就业发挥主体作用。本学期职教文化课教研工作将围绕提升本市职业学校学生文化素养为核心工作，继续以新一轮学标贯标系列活动为抓手，依托新一届文化课中心组，深化职教文化课课程改革，加强职业学校文化课课程建设，有效提高全市职业学校文化课教学质量。
二、主要工作
（一）加强标准宣贯与培训，提高标准转化与应用水平。
提高一线教师掌握标准、运用标准的能力，真正将标准理念、内容、方式等转化并应用到教学实践中，让标准走进课堂，融入教学，推进基于标准的课堂教学。
1.加强营造教学标准实施的环境氛围，通过宣传、培训等方式，提高各级各类人员对教学标准的重视，对教学标准的认同。
2.做好教学管理、教师等人员的贯标培训，根据教学标准的不同类别与属性，面向不同群体，提高标准转化与应用水平。
3.开展基于教学标准的展示、研讨、交流等活动，通过国家、地方、行（教）指委、学校等多主体组织开展不同层面的“学标、贯标、用标”活动，不断提高标准的转化与应用水平，解决好教学标准统一性和多样性，规范性和创新性的矛盾问题，切实保障教学标准执行到位，形成育人合力。
4.加强对教学标准实施工作的评估监督，引导学校重视标准，执行标准，保证人才培养质量。通过对标准实施情况的评估，发现和总结问题，以标准为抓手，推进职业教育内涵发展和质量提升工作。
（二）做好新一轮省学业水平考试相关工作
基于上一轮省职业学校学业水平考试相关学科情况分析，组织各学科教研中心组做好主题教研活动，迎接新一轮省学考工作。
1.积极主动参与省学考相关研讨工作，及时将省相关精神传达到各校、各教研中心组。
2.坚持“研”在课堂一线，组织课堂调研，及时了解各校教学进度和各学科教学情况。
3.组织各学科教师分析学科特点，研究考纲，加强自主命题能力，做好模拟测试练习。
4.组织专题教研，提高课堂教学效率，促进教师教学能力的提升。
5.做好会考出卷、审卷工作，继续保持零差错率。
（三）做好教学大赛省赛、国赛培训辅导及赛点相关工作，促进文化课教师转变教学理念，提升教学能力
本学期将围绕教学大赛组织系列展示活动，增强大赛的辐射能力，为更多的教师提供专业化能力提升的平台。
1.围绕教学大赛新一轮省赛、国赛标准，组织文化课教师进行专题教研，提高文化课教师教育技术应用能力和信息化教学水平，系统优化教学过程，增强教学过程的形象性、趣味性、参与性，丰富教学内容，顺应时代特点，为学习者提供良好的信息化学习环境。
2.继续邀请省专家来常讲座，并促进与宁、苏、锡、镇等城市名师交流工作。
3.继续组织中青年文化课教师专题教学沙龙，为同学科教师提供交流学习平台。
（四）开展富有实效的课题研究，引导教师根据课程、教学及评价中的问题，积极开展教育教学科研，提高行动研究能力，转变教学行为，使教学研究常态化。
（五）为基层职业学校提供课堂教学和教学管理诊断服务
（六）认真做好学期会考试卷命题工作及成绩汇总分析工作
（七）配合学校做好学业水平考试考点安排及相关总结工作

（八）完成好上级领导布置的其他工作
三、日程安排
九月份：
1.中心组开学教研活动，协商并安排学期工作计划
2.做好教学大赛国赛备赛工作
3.听课调研
十月份:
1.宣标贯标培训研讨

2.商讨新一轮教学大赛市赛方案

3.组织学业水平考试主题教研
4.听课调研
十一月份：
1.做好省学业水平考试相关考务工作
2.教学大赛主题培训（一）
3.听课调研
十二月份
1.组织教学大赛市赛初赛
2.做好学业水平考试专题研讨
3.组织期末会考命题制卷工作

4.教学大赛主题培训（二）
5.听课调研
一月份
1.期末会考
2.成绩汇总验印
3.做好文化课各中心组总结工作
