关于开展全区公办中小学教职工人事档案专项审核的通知
各中小学，银河幼儿园、奔牛幼儿园，社区培训学院、薛家成校、奔牛成校:
根据新北区委组织部关于印发《常州市新北区干部人事档案专项审核全覆盖工作实施方案》的通知（常开组〔2020〕93号）精神，经研究，决定对全区中小学教职工人事档案进行专项审核。现就有关事项通知如下：
一、审核对象
中小学（含幼儿园）在编教职工。
二、审核内容
按照干部管理权限对干部人事档案进行全面审核，重点审核干部的出生时间、参加工作时间、入党时间、工作经历、干部身份、家庭主要成员及主要社会关系等重要信息，尤其要注意审核档案材料是否涂改造假，干部信息是否真实准确，重要原始材料是否完整规范等。
三、审核时间及安排
第一阶段：2020年9月至2020年12月，完成副高及以上职称教职工和近三年退休教职工的干部人事档案专项审核（各校具体审核时间详见附件1）。
第二阶段：2021年1月至2021年6月，完成其他教职工的干部人事档案专项审核（各校具体审核时间另行安排）。
四、审核地点：新北区衡山路8号333室
五、审核所需材料准备
 1.学历证书：高中毕业证书、中师毕业证书、大专毕业证书、本科毕业证书、学士学位、研究生毕业证书、硕士学位证书复印件，2001年后取得学历证书需提供电子注册备案表。
2.职称证书：各类职称证书、教师资格证书复印件。
3.身份证复印件。
以上复印件各校单位盖章、签订日期、签字。
4.干部人事档案专项审核表（见附件2），以便于审核时核对有关信息。
5.近期个人二寸电子免冠照片（jpg格式）
六、有关要求
1.加强组织领导。各校要成立以校长为组长，分管人事副校长及相关人员为组员的人事档案专项审核领导小组，统筹人事档案专项审核工作，要抽调精干力量(2-4人)，落实具体工作。各校要增强档案管理意识，将其作为从严管理干部的重要举措抓紧抓好，确保取得实效。
2.分工协作。按照干部管理权限和“谁管理、谁把关，谁审核、谁负责”的原则开展工作，各校主要负责审核除校级领导以外工作人员的人事信息档案，核对有关信息。对审核过程中遇到的问题要及时向上级部门报告，同时要密切关注各方反响，加强正面引导，为专项审核工作顺利开展营造良好氛围。
[bookmark: _GoBack]3.严肃工作纪律。各校要按照政策规定和程序办事，坚持原则、从严把关，切实维护专项审核工作的严肃性。要强化保密意识，对审核工作情况和数据严格保密，未经批准严禁对外公布。对在审核工作中存在失职渎职行为或弄虚作假的，要追究相关人员责任，对干部人事档案造假的典型案例，要认真剖析、严肃处理，并在一定范围内通报。
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