附件一
常州市新北区第九批中小学骨干教师评选条件
（同时具备）
1、遵纪守法，为人师表，教书育人。年度考核均为“合格”以上。所教班级学生满意度不低于90%。
2、中学教师具有本科及以上学历，小学、幼儿园                                  教师具有大专及以上学历。中学教师具备一级教师职称，小学、幼儿园教师具备二级教师以上职称。
3、年龄不超过35周岁（1985年10月1日之后出生）。
4、积极参与学生思想政治教育，担任班主任或从事其他教育管理工作（含单位中层干部、年级组长、教研组长等）1年以上，或负责综合实践活动（含专业集训队、兴趣小组等）取得较明显的教育实绩。
5、从事本专业学科教学，教学工作量饱满，教学效果显著。任教以来，在评优课或教学基本功竞赛中获区二等奖及以上奖励。
6、近五年来，在区及其以上范围开设公开课或专题讲座至少1次。
7、近五年来，参与区级及以上教学改革实验或课题研究，有研究计划、阶段总结和本人研究成果。
8、近五年来，作为第一作者在市及以上正规刊物上发表或获区二等奖以上论文3篇（其中至少有1篇为发表，1篇获区一等奖或市二等奖以上奖励）。发表或获奖的论文至少有2篇专业论文。




附件二
常州市新北区第九批中小学学科带头人评选条件
（同时具备）

1、遵纪守法，为人师表，教书育人。年度考核均为“合格”以上。所教班级学生满意度不低于90%。
2、中学教师具有本科及以上学历，小学、幼儿园教师具有大专及以上学历。具备一级教师及以上职称。
3、积极参与学生思想政治教育，担任班主任3年以上，或从事其他教育管理工作（含单位中层干部、年级组长、教研组长等）3年以上，或负责综合实践活动（含专业集训队、兴趣小组等）取	得较明显的教育实绩。
4、教学能力与水平高，能把握学科教学方向，教学效果显著。从教以来，在评优课或教学基本功竞赛中获区一等奖及以上奖励。
5、近五年来，在区及其以上范围开设公开课或专题讲座至少2次。
6、近五年来，主持或作为核心成员参与区级及以上教学改革实验或课题研究，并有研究计划、阶段性成果（本人研究成果）。
7、近五年来，作为第一作者在市及以上正规刊物上发表或获区一等奖以上论文3篇（其中至少有1篇为发表，1篇获市一等奖或省二等奖以上奖励）。发表或获奖的论文至少有2篇专业论文。
8、关心青年教师成长，在指导青年教师方面做出显著成绩。
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附件三：


常 州 市 新 北 区
中小学骨干教师呈报表






             呈报单位                      

             呈 报 人                      

             学    科                      


                       年    月    日


	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	行政职务
	
	任教学科
	
	周任课时数
	

	最后学历(学位)、毕业
学校、专业、学制及时间
	

	专业技术职务及取得时间
	
	年均培训学时数
	

	参加工作时间
	
	教龄
	
	从事现专业年限
	

	从事
教育
教学
工作
简历
	









	政治
思想
上的
一贯
表现
	

	教

学

经

验

及

成

就
	
















	曾获得过的荣誉称号或受表彰情况
	

	学校

推荐

意见
	盖章                                 年    月    日  

	区社会事业局意见
	盖章                                  年    月    日  

	备注
	



附件四：


常  州  市  新  北  区
中小学学科带头人呈报表






             呈报单位                      

             呈 报 人                      

             学    科                      


                       年    月    日


	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	行政职务
	
	任教学科
	
	周任课时数
	

	最后学历(学位)、毕业
学校、专业、学制及时间
	

	专业技术职务及取得时间
	
	年均培训学时数
	

	参加工作时间
	
	教龄
	
	从事现专业年限
	

	从事
教育
教学
工作
简历
	










	政治
思想
上的
一贯
表现
	



	教

学

经

验

及

成

就
	






















                                   



	曾获得过的荣誉称号或受表彰情况
	

	学校

推荐

意见
	盖章                                  年    月    日  

	[bookmark: _GoBack]区教育局意见
	盖章                                  年    月    日  

	备注
	





附件五：
第九批区骨干教师和学科带头人申报材料自评表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	申报类别
	

	任教学科
	
	学生满意度
	
	工作单位
	

	评价内容
	自评摘要
	是否符合申报条件

	年度考核及主要荣誉
	近五年年度考核     次优秀、    次合格嘉奖；
任教以来，区政府及以上行政部门表彰的主要荣誉： 


	

	学历职称
	学历（学位）：                职称：
	

	教育实绩
	任教以来，担任班主任    年，担任辅导员或教研组长以上其它管理工作    年，其中近五年担任班主任    年，其它管理工作     年。 参加教育行政部门组织的班主任（辅导员）基本功竞赛获得的最高荣誉：    

辅导学生参加教育行政部门组织的相应学科竞赛获得的最高荣誉：

	

	教学实绩
	近五年平均周课时数：    节。任教以来，区及以上教育行政部门或教研部门组织的本学科评优课或教学基本功竞赛获奖情况：区级   等奖    次，市级   等奖    次。
	

	示范引领
	近五年来，公开课：区级   次、市级   次、省级及以上   次；
讲座：区级   次、市级   次、省级及以上   次。
	

	课题研究
	近五年来，课题名称：           级别：      （主持/核心成员/参与）
研究成果简述：
	
	

	论文
	近五年来，本专业论文发表：市级   篇、省级以上   篇、核心期刊    篇；获奖：区   等   篇；市   等   篇；省   等奖      篇（同一篇论文不重复统计）。非本专业论文发表或获奖情况：
	

	指导青年教师（学带填写）
	
	

	其他实绩
	
	

	学校审核意见：


学校领导审核签字：                     单位盖章：
	


                                   2020年9月

附件六：
学生满意度测评表

被测评教师姓名：                    任教学科：             
所教班级：                          学生人数：            
工作单位：                          测评时间：           

寄语同学：本测评是体现新课程理念的重要措施之一，是师德建设的重要方面，是申报专业称号的基本条件之一。同学们要本着实事求是、公平、公正、客观地在下表自认为合适的空格处打“√”。

	测评内容
	满意
	较
满意
	基本满意
	不
满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	












附件七：

学生满意度测评汇总表

被测评教师姓名：                 任教学科：             
所教班级：                       学生人数：              
工作单位：                       测评时间：             
	测评内容
	满意
	较
满意
	基本满意
	不
满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	

	合    计
	
	
	
	

	所占百分率
	%
	%
	%
	%


满意度：（满意+较满意）÷（测评学生数×2）=      %
汇总人：								审核人：

（单位公章）
年   月   日



附件八：
年度考核结果汇总表
姓名：               
	学年度
	考核结果

	2015-2016
	

	2016-2017
	

	2017-2018
	

	2018-2019
	

	2019-2020
	学校初定           等次



填表人：								审核人：

（单位公章）
年   月   日
附件九：
教育教学工作量证明
姓名：               
	学年度
	工作单位
	任教学科
	任教年级及班级
	周课时数
	担任班主任情况
	行政职务
	承担其它教育教学工作情况

	2015-2016  
	
	
	
	
	
	
	

	2016-2017  
	
	
	
	
	
	
	

	2017-2018  
	
	
	
	
	
	
	

	2018-2019
	
	
	
	
	
	
	

	2019-2020
	
	
	
	
	
	
	


注：1、同一学年任教多门学科需分行填写；2、担任班主任情况填所任班主任年级及班级或无。

填表人：					                		审核人：

（单位公章）
年   月   日

附件十：
常州市新北区第九批中小学骨干教师和学科带头人呈报名册
学校（盖章）:                                                               填报日期：      年   月   日
	序号
	申报
类别
	工作单位全称
	姓名
	性别
	出生
年月
	从教年月
	行政职务
	申报
学科
	任教
学段
	最高学历学位
	近五年周平均任课节数
	近五年年均培训学时数
	任班主任年限
	学生满意度（%）
	现职称
	所获最高综合荣誉
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、表中所填年月一律用阿拉伯六位数填到月，年月间不要有任何间隔；2、此表用电子表格形式上报至706544101@qq.com邮箱。

附件十一：
常州市新北区中小学骨干教师和学科带头人评选材料
目     录

学校（单位）                    姓  名                
申报学科                        申报类别              
	第  一  分  册

	序号
	材   料   名   称
	份数
	页码
	备注

	1
	常州市新北区中小学骨干教师、学科带头人呈报表
	1
	/
	单独装订

	2
	自评表
	1
	
	不装订

	3
	学生满意度测评汇总表
	
	
	

	4
	学历、学位证书复印件
	
	
	

	5
	教师资格证书复印件
	
	
	

	6
	教师专业技术职务任职资格证书复印件
	
	
	

	7
	近五年年度考核结果汇总表
	
	
	

	8
	个人主要荣誉证书、奖状等复印件
	
	
	

	9
	教育教学工作量证明
	
	
	

	10
	教育工作实绩材料
	
	
	

	11
	教学工作实绩材料
	
	
	

	12
	评优课、教学基本功竞赛材料
	
	
	

	13
	公开课、专题讲座材料
	
	
	

	14
	指导青年教师材料（学带申报者提供）
	
	
	

	15
	其他材料
	
	
	






常州市新北区中小学骨干教师和学科带头人评选材料
目     录

学校（单位）                    姓  名                
申报学科                        申报类别              
	第  二  分  册

	序号
	材料名称
	页码

	一
	发表或获奖的论文
	

	
	论文名称
	发表刊物或评比组织部门
	获奖等次、本人承担情况
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	二
	课题研究材料（立项报告，过程材料、研究成果等）
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



论文请按先发表后获奖的顺序进行排列，获奖论文请按省市区级别由高到低的顺序排列。

